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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569 

บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จ ากดั (มหาชน) 

______________________________________ 

วัน เวลา และสถานที ่

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ของบริษัท เอสอีไอ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้จัดขึน้เมื่อ 
วนัจนัทรท์ี่ 20 เมษายน 2569 เวลา 14.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามหลกัเกณฑแ์ละ
ขอ้ก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยถ่ายทอดสดจากส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ เลขที่ 546 อาคาร 
รชัดาวนั ถนนรชัดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 โดยมีบริษัท ออนไลน ์แอสเซ็ท จ ากดั  
ท าหนา้ที่ควบคมุระบบการประชมุ   

กรรมการที่เข้าประชุม 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยัยทุธ ผดงุศกัดิส์วสัดิ ์ รองประธานกรรมการ  /กรรมการอิสระ  /  ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายพรอ้มพงษ์ งามด ารงค ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธีระ ปญุญเจรญิสนิ กรรมการ /  ประธานกรรมการบรหิาร  

4. นางสาววิภารตัน ์เฮีย้นชาศรี กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร 

5. นางสาวพิมพก์านต ์ปญุญเจรญิสนิ กรรมการ 

6. นายกานต ์ปญุญเจรญิสนิ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

กรรมการที่ลาประชุม 

1. นพ. อนวุตัร สขุสมานพาณิชย ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ผู้บริหารที่เข้าประชุม 

1. นายพลภทัร มหาปรูานนท ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีการเงิน (CFO) 

2. นางสาวณิชากานต ์ช านาญ ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายการพฒันาความยั่งยืน 

ที่ปรึกษาทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายณฐัพจน ์ชาญวิทยส์ถาพร  

 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชี ดี  ไอ เอ อินเตอร์
เนชนัแนล จ ากดั  

2. นายกรนิทรว์ิชช ์โอลเีวอะโร ที่ ปรึกษากฎหมายจากบริ ษัทที่ ปรึกษากฎหมาย  
ไวส ์อิควิตี ้จ ากดั 
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รองศาสตราจารย ์ดร.ชยัยทุธ ผดงุศกัดิส์วสัดิ ์รองประธานกรรมการ ซึง่ท าหนา้ที่ประธานในที่ประชมุ (“ประธาน”) ไดก้ลา่ว
ต้อนรับผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม และมอบหมายให้นางสาววิรัญญา เนตรบุตร ท าหน้าที่เป็นผู้ด  าเนินการประชุม 
(“ผู้ด าเนินการประชุม”) 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชมุวา่ บริษัทฯ ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ณ วนัที่ 13 มีนาคม 2569 (Record Date) โดยในการประชุมครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองและโดยการมอบฉันทะ จ านวน 2 ราย และ จ านวน 26 ราย ตามล าดบั รวมทัง้สิน้จ านวน 28 ราย ถือหุน้รวมกนั
ทัง้สิน้ 128,681,974 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 75.6953 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ ครบเป็นองคป์ระชมุ
ตามมาตรา 103 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัท
มหาชน”) และขอ้บงัคบัขอ้ที่ 34 ของบรษัิทฯ 

จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ บริษัทฯ ไดจ้ดัการประชุมในครัง้นีใ้นรูปแบบการประชมุผ่านสือ่
อิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยบริษัทฯ ไดแ้จง้รายละเอียดเก่ียวกบัเรื่องดงักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ลว่งหนา้ผา่นทางหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสแ์ลว้ 

ก่อนที่จะเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ผูด้  าเนินการประชุมรายงานต่อที่ประชมุวา่ การประชุมในครัง้นี ้บรษัิทฯ 
จะมีการจดัเก็บขอ้มลูจราจรทางอิเล็กทรอนิกสข์องผูเ้ขา้รว่มประชุมทกุท่านไวเ้ป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชุม และมี
การบนัทึกภาพ และเสียงของการประชุม รวมทัง้ ผลการลงคะแนนของผูเ้ขา้ร่วมประชุม  จากนัน้ผูด้  าเนินการประชุมจึง 
ชีแ้จงเก่ียวกบัวิธีการและหลกัเกณฑก์ารประชมุ ซึง่มีสาระส าคญั ดงันี ้ 

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยถือว่า 1 
หุน้เทา่กบั 1 เสยีง  

2. ในการประชุม บริษัทฯ จะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชมุ และก่อนลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้ง
กับวาระนัน้ ๆ  ตามความเหมาะสมก่อน จึงจะมีการลงมติในวาระนัน้  ๆ  ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการ
สอบถามค าถาม ใหค้ลกิที่ไอคอนรูปค าถามซึง่จะแสดงอยูใ่นแตล่ะวาระ  

3. ส าหรบัวาระท่ี 4 เรือ่งการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระ บรษัิทฯ จะใชว้ิธีการ
เลอืกตัง้เป็นรายบคุคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4. การออกเสียงลงคะแนนทางอิเล็กทรอนิกสท์ี่ผูถื้อหุน้จะใชน้ี ้ถือเป็นการลงคะแนนที่มีผลผกูพนัเช่นเดียวกบั 
การลงคะแนนในรูปแบบปกติ 

5. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระผ่านระบบ IR PLUS AGM ว่า “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ 
“งดออกเสียง” หากผูถื้อหุน้ท่านใดที่ไม่ไดก้ดเลือกความเห็นใด ๆ  ในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะถือว่าผูถื้อหุน้
ประสงคท์ี่จะลงคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” ในวาระนัน้ ๆ  โดยบริษัทฯ จะน าคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย และงด
ออกเสยีง ไปหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

3. นางสาวนภสัสร พวัพนัธุน์ิวฒัน ์ 

 

ที่ ปรึกษากฎหมายจากบริ ษัทที่ ปรึกษากฎหมาย  
ไวส ์อิควิตี ้จ ากดั 
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6. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้กด Logout ออกจากระบบในระหวา่งการประชมุ ระบบจะท าการตดัคะแนนเสยีงของผูถื้อ
หุน้ในวาระนัน้ ๆ  ออกจากฐานการค านวณ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและ
สงัคม เรือ่ง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ทัง้นี ้
ผูถื้อหุน้สามารถกดเขา้ระบบเพื่อเขา้รว่มประชมุไดต้ลอดเวลาจนกวา่จะปิดการประชมุ    

7. การประชุมในครัง้นีเ้ป็นการลงคะแนนผ่านระบบออนไลนจ์ึงไม่มีกรณีของบตัรเสีย เวน้แต่การลงคะแนนใน
หนงัสอืมอบฉนัทะซึง่ผูถื้อหุน้ไดส้ง่ใหบ้รษัิทลว่งหนา้แลว้ในลกัษณะดงัตอ่ไปนีจ้ะถือวา่เป็นบตัรเสยี (1) การ
ลงคะแนนท่ีมีการท าเครือ่งหมายเกินกวา่ 1 ช่อง ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน (Custodian) (2) การลงคะแนนท่ีมี
การออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั เวน้แต่กรณี Custodian อนึ่ง ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมา
เขา้รว่มประชมุผา่นระบบ IR PLUS AGM ลา่ชา้เกินกวา่เวลาที่ก าหนด ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถ
ลงทะเบียนและเขา้รว่มประชมุไดแ้ตจ่ะมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดใ้นวาระท่ีเหลอือยูเ่ทา่นัน้  

ในล าดบัถดัมา ผูด้  าเนินการประชุมเรียนเชิญประธานด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดในหนงัสือ
เชิญประชมุและตามที่ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ก าหนด ดงันี ้

วาระที่ 1  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

 ประธานเรยีนเชิญนายกานต ์ปญุญเจรญิสนิ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ใหน้ าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

 นายกานต ์ปญุญเจริญสิน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 
โดยสงัเขปวา่  

 รายไดจ้ากการขาย 

ในปี 2568 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายจ านวน 401.43 ลา้นบาท หรือคิดเป็น รอ้ยละ 88.66 ของรายได้
รวม โดยลดลงจากปี 2567 ซึ่งมีจ านวนเทา่กบั 411.48 ลา้นบาท เป็นจ านวน 10.05 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการลดลง
รอ้ยละ 2.44 โดยรายไดจ้ากการขายที่ลดลงดงักลา่วเป็นผลจากความผนัผวนของรอบงบประมาณภาครฐั อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ สามารถรกัษาระดบัรายไดใ้หอ้ยู่ในระดบัใกลเ้คียงกบัปีก่อน และมีการขยายฐานลกูคา้ในกลุม่ผลิตภณัฑใ์หม ่ซึ่ง
เป็นปัจจยัสนบัสนนุการเติบโตในระยะถดัไป 

 รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 

ในปี 2568 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการใหบ้ริการจ านวน 48.25 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จ านวน 15.75 ลา้นบาท 
หรือคิดเป็นอตัราการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 48.46 จากรายไดจ้ากการใหบ้ริการในปี 2567 ซึ่งมีจ านวนเท่ากับ 32.50 ลา้นบาท  
โดยการเพิ่มขึน้ดงักลา่วเป็นผลจากการเพิ่มขึน้ของฐานเครื่องมือแพทยท์ี่บริษัทฯ จ าหน่ายไดใ้นช่วงก่อนหนา้ สง่ผลใหม้ี
ความตอ้งการงานซอ่มแซมและบ ารุงรกัษา (PM) และการใหบ้รกิารหลงัการขายเพิ่มขึน้ตามไปดว้ย รวมถึงลกัษณะการใช้
งานเครือ่งมือแพทยท์ี่ตอ้งไดร้บัการบ ารุงรกัษาอยา่งสม ่าเสมอ สง่ผลใหร้ายไดจ้ากการใหบ้ริการมีลกัษณะเกิดซ า้ตามฐาน
ลกูคา้ที่ขยายตวั และช่วยเพิ่มเสถียรภาพของโครงสรา้งรายไดข้องบรษัิทฯ ในระยะยาว  

 ก าไรสทุธิ 

ในปี 2568 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิจ านวน 46.50 ลา้นบาท โดยบริษัทฯ ยงัคงรกัษาความสามารถในการท า
ก าไรไดอ้ย่างต่อเนื่อง แมบ้ริษัทฯ จะมีก าไรลดลง 5.73 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 10.97 จากก าไรของ
บริษัทฯ ในปี 2567 ซึ่งมีจ านวนเท่ากบั 52.23 ลา้นบาท  การปรบัตวัดงักลา่วเป็นผลจากการลงทนุเพิ่มเติมเพื่อรองรบัการ



 

หนา้ 4 
 

จ าหน่ายผลิตภณัฑใ์หม่ การขยายทีมขาย และกิจกรรมสง่เสริมการตลาด ซึ่งเป็นไปตามแผนการขยายธุรกิจของบริษัทฯ 
เพื่อสนบัสนนุการสรา้งรายไดแ้ละการเติบโตอยา่งยั่งยืนในระยะถดัไป 

ทัง้นี ้รายละเอียดปรากฎตามรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ ในรายงานประจ าปี 
2568 ภายใตห้วัขอ้ “การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” ที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code ในสิ่งที่สง่
มาดว้ยล าดบัท่ี 1 ที่จดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569   

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและสอบถามปรากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นหรอื
สอบถามแตอ่ยา่งใด  

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อพิจารณารบัทราบ จึงไมม่ีการลงมติ 

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ประธาน ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ น าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุและแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ตาม
มาตรา 112 พ.ร.บ. บริษัทมหาชนและขอ้บงัคบัขอ้ 41 ของบริษัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและ
บญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ ในการนี ้งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุของบรษัิทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซึง่
ผา่นการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ
แลว้ มีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 ภายใตห้วัขอ้ “งบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน” ที่
ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code ซึง่ปรากฏอยูใ่นสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1 ที่จดัสง่มาพรอ้มกบัหนงัสอืบอกกลา่ว
นดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 โดยอาจสรุปภาพรวมไดเ้ป็นดงันี ้ 

หนว่ย: ลา้นบาท 

รายการ 2567 2568 

สนิทรพัยร์วม 461.10 514.99 

หนีส้นิรวม 17 09.4  202.98 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 281.70 312.01 

ก าไรสทุธิ 52.23 46.50 

ก าไรเบ็ดเสรจ็รวม 52.23 50.71 

ก าไรตอ่หุน้ )บาท(  0.39 0.27 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและ
งบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ
คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็น
หรอืสอบถามแตอ่ยา่งใด 



 

หนา้ 5 
 

ดว้ยเหตุนี ้ประธานจึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระนี ้ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก 
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ที่ประชุมฯ มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุดวันที่  31 
ธนัวาคม 2568 ซึง่ ผา่นการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบได้
ใหค้วามเห็นชอบแลว้ ตามรายละเอียดที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้ 

มติผู้ถอืหุน้ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 128,681,974 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

รวม (ผูถื้อหุน้ 28 ราย) 128,681,974 - 

 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2 5 6 8 และการจ่ายเงนิปันผล 

ประธานเรียนเชิญนายกานต ์ปญุญเจริญสิน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ใหน้ าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ
นายกานต ์ปุญญเจริญสิน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รายงานต่อที่ประชุมว่าตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน 
และขอ้บงัคบัขอ้ 47 ของบรษัิทฯ ก าหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ย
ละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
10 ของทนุจดทะเบียน และตามมาตรา 115 แหง่พ.ร.บ. บรษัิทมหาชน และขอ้บงัคบัขอ้ 46 ของบรษัิทฯ ก าหนดใหบ้รษัิทฯ 
หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปัน
ผลและเงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ
ของงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองตา่ง ๆ (หากก าหนด
ไว ้และหากมี) อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล หรอือาจมีการเปลีย่นแปลงนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลไดโ้ดยพิจารณาจากผลประกอบการ ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ กระแสเงินสด  ความจ าเป็นในการใช้
เงินทนุหมนุเวียนเพื่อบริหารกิจการ แผนการลงทนุเพื่อขยายธุรกิจในอนาคต และการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขทางการตลาด
หรอืภาวะเศรษฐกิจ  

ในการนี ้เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายและขอ้บังคับของบริษัทฯ ก าหนด จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาและอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 
การจ่ายเงินปันผล ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

(1) จัดสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 จ านวน 2,900,000 บาท เป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย  

(2) จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.11 บาท รวมจ านวนเงินทัง้สิน้ไมเ่กิน 18,700,000 บาท  



 

หนา้ 6 
 

เนื่องจากเงินปันผลดงักลา่วจ่ายจากก าไรสทุธิประจ าปีของบรษัิทท่ีตอ้งเสยีภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ย
ละ 20 ของก าไรสทุธิ ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนไดใ้นอตัราเท่ากับ 2/8 เท่า
ของเงินปันผลที่ไดร้บั ตามมาตรา 47 ทวิของประมวลรษัฎากร โดยใหก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิรบัเงินปันผล (Record 
Date) ในวนัที่ 13 มีนาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลของบรษัิท
ขึน้อยูก่บัมติที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในครัง้นี ้

ทัง้นี ้เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 
2568 และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็น
หรอืสอบถามแตอ่ยา่งใด 

ดว้ยเหตุนี ้ประธานจึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระนี ้ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก 
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 จ านวน 
2,900,000 บาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.11 บาท รวมจ านวนเงิน
ทัง้สิน้ไม่เกิน 18,700,000 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) 
ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2569 ตามรายละเอียดที่เสนอทุกประการ ดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

มติผูถื้อหุน้ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 128,681,974 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

รวม (ผูถื้อหุน้ 28 ราย) 128,681,974 - 

 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการเลอืกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานเรียนเชิญนายพรอ้มพงษ์ งามด ารงค์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้
น าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ  

นายพรอ้มพงษ์ งามด ารงค ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน รายงานตอ่ที่ประชมุวา่ ตาม
มาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 19 ก าหนดให ้ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได้ ทัง้นี ้
ปัจจบุนั บรษัิทฯ มีกรรมการทัง้สิน้ 7 ราย และในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 มีกรรมการท่ีครบวาระ จ านวน 3 
ราย ไดแ้ก่ 



 

หนา้ 7 
 

1. รศ.ดร. ชยัยทุธ ผดงุศกัดิส์วสัดิ ์ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณา
 คา่ตอบแทน และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาววิภารตัน ์เฮีย้นชาศร ี กรรมการบรษัิท กรรมการบรหิารความเสีย่ง  
 และกรรมการบรหิาร 

3. นายกานต ์ปญุญเจรญิสนิ กรรมการบรษัิท กรรมการสรรหาและพิจารณา
 คา่ตอบแทน ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 กรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาประวตัิและ
คณุสมบตัิในการเป็นกรรมการตามที่ก าหนดไวต้ามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้พิจารณาตามหลกัเกณฑข์องกระบวนการ
สรรหาที่เหมาะสม ครบถว้นและเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีแลว้ มีความเห็นว่า กรรมการที่ครบวาระการ
ด ารงต าแหน่งดงักล่าว เป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสมและครบถว้นตามที่ก าหนดไวต้ามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มที่จะด ารงต าแหนง่กรรมการ และเป็นผูม้ีทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่สอดคลอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และไดส้รา้งคณุประโยชนใ์หแ้ก่บริษัทฯ และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั 
และซื่อสตัยส์จุริตเสมอมา อีกทัง้ รศ.ดร. ชยัยทุธ ผดงุศกัดิ์สวสัดิ์ มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระตามที่กฎหมายและ
หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและตามที่บริษัทฯ ก าหนด จึงเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบเพื่อ
น าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งทัง้ 3 รายดงักลา่วใหก้ลบั
เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท (โดยกรรมการท่ีไมม่ีสว่นไดเ้สีย) มีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนทกุประการ จึงเห็นสมควรน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการที่
ครบวาระการด ารงต าแหน่งทัง้ 3 รายดังกล่าว ไดแ้ก่ รศ.ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ นางสาววิภารตัน ์เฮีย้นชาศรี และ 
นายกานต ์ปญุญเจรญิสนิ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกครัง้ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็น
หรอืสอบถามแตอ่ยา่งใด 

ดว้ยเหตนุี ้ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้โดยในการพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการในวาระนี ้บริษัท
ฯ จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเป็นรายบคุคล โดยกรรมการแต่ละรายจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งทัง้ 3 ราย ไดแ้ก่  
รศ.ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ นางสาววิภารตัน ์เฮีย้นชาศรี และนายกานต ์ปุญญเจริญสิน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึง่ ตามรายละเอียดที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
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1. รศ .ดร . ชยัยทุธ ผดงุศกัดิส์วสัดิ ์ 

มติผูถื้อหุน้ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 128,681,974 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

รวม (ผูถื้อหุน้ 28 ราย) 128,681,974 - 

2. นางสาววิภารตัน ์เฮีย้นชาศร ี

มติผูถื้อหุน้ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 128,681,974 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

รวม (ผูถื้อหุน้ 28 ราย) 128,681,974 - 

3. นายกานต ์ปญุญเจรญิสนิ 

มติผูถื้อหุน้ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 128,681,974 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

รวม (ผูถื้อหุน้ 28 ราย) 128,681,974 - 

 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

ประธานเรียนเชิญนายพรอ้มพงษ์ งามด ารงค์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้
น าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ  

นายพรอ้มพงษ์ งามด ารงค ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน รายงานตอ่ที่ประชมุวา่ ตาม
มาตรา 90 แหง่ พ.ร.บ .บรษัิทมหาชน ก าหนดวา่หา้มมิใหบ้รษัิทฯ จ่ายเงินหรอืทรพัยส์ินอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แตจ่่ายเป็น
ค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ โดยการจ่ายค่าตอบแทนใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 24 ก าหนดว่า 
กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
คะแนนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
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หลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็น
อยา่งอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการมีสทิธิไดร้บัเบีย้เลีย้งสวสัดิการและคา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิทฯ 

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ตาม
นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการของบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่  
ความรบัผิดชอบ ผลงาน ภายหลงัจากการเปรียบเทียบกบัธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนั และประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั ตลอดจน
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการประเมินการปฏิบตัิงานประจ าปี จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเห็นชอบเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทน และค่าเบีย้
ประชมุของกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2569 ในจ านวนเงินรวมไมเ่กิน 2,000,000 บาท ดงันี ้

1)  คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน – คา่ตอบแทนกรรมการและคา่เบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการบริษัทและ 
คณะกรรมการชุดยอ่ย 

ประจ าปี 2569 (ปีที่เสนอ) ประจ าปี 2568 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน  

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน  

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ - 35,000 - 20,000 

กรรมการ - 20,000 - 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 35,000 - 20,000 

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 - 10,000 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบรหิาร 80,000 35,000 80,000 20,000 

กรรมการบรหิาร  50,000 20,000 50,000 10,000 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง - 35,000 - 20,000 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง - 20,000 - 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

- 35,000 - 20,000 

กรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

- 20,000 - 10,000 
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หมายเหต ุ: ก) กรรมการจะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนอื่นนอกเหนือจากที่กลา่วมาขา้งตน้ 

     2 ) คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน – ไมม่ี 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ทกุประการ จึงเห็นสมควรน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ใน
จ านวนเงินรวมไมเ่กิน 2,000,000 บาท ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็น
หรอืสอบถามแตอ่ยา่งใด 

ดว้ยเหตนุี ้ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้ซึง่จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่า
สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ   

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ในจ านวนเงินรวมไมเ่กิน 
2,000,000 บาท ตามรายละเอียดที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึง่มาประชมุ ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

มติผูถื้อหุน้ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 128,348,474 99.7408 

ไมเ่ห็นดว้ย 333,500 0.2592 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม (ผูถื้อหุน้ 28 ราย) 128,681,974 - 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 

ประธาน ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ น าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุและแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ตาม
มาตรา 120 แหง่พ.ร.บ. บรษัิทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 38 ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิทฯ ทกุปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคน
เดิมอีกก็ได้ โดยส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2569 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีมติให้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก 
บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่ง
ดงัตอ่ไปนี ้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ  

รายชื่อผู้สอบบัญชีเพื่อเสนอแต่งตั้ง เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ปีที่เร่ิมให้บริการ 

นางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์        5599 2568 

นายวิโรจน ์สจัจธรรมนกุลู       5128 2568 

นางสาวระวีวรรณ ช่ืนชม 7487 2568 

นายนพฤกษ์ พิษณวุงษ์      7764 2569 
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ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอช่ือดงักล่าวมีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด และมิไดม้ีความสมัพนัธ์หรือมีสว่นไดเ้สียกบับริษัทฯ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างอิสระ อีกทัง้ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ 
พนกังาน ลกูจา้ง หรอืด ารงต าแหนง่หนา้ที่ใด ๆ ของบรษัิทฯ  

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีมติใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบให้
น าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 1,470,000 บาท โดย
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2569 เมื่อเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 เป็นดงันี ้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี   ปี 2569 ปี 2568 

1. คา่สอบบญัชี 1,470,000 1,450,000 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมการตรวจสอบทุกประการ จึง เห็นสมควร
น าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ตาม
รายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็น
หรอืสอบถามแตอ่ยา่งใด 

ดว้ยเหตนุี ้ประธานจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระนี ้ซึง่จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้นางสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 
5599 หรือนายวิโรจน ์สจัจธรรมนุกูล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5128 หรือนางสาวระวีวรรณ ช่ืนชม ผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 7487 หรือนายนพฤกษ์ พิษณุวงษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7764 จาก บริษัท สอบ
บญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบปี
บัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2569 เป็นจ านวนเงิน 1,470,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

มติผูถื้อหุน้ จ านวน (เสยีง) คิดเป็นรอ้ยละ 

เห็นดว้ย 128,681,974 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

รวม (ผูถื้อหุน้ 28 ราย) 128,681,974 - 
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วาระที่ 7 พิจารณาวาระอื่น ๆ (ถา้ม)ี 

 ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมพิจารณาตามมาตรา 105 แห่งพ.ร.บ. 
บรษัิทมหาชน อยา่งไรก็ดีไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอเรือ่งใหท้ี่ประชมุพิจารณาแตอ่ยา่งใด 

 จากนัน้ประธานเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและสอบถาม ซึง่สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

ค าถามที ่1 ผูถื้อหุน้ไมป่ระสงคอ์อกนาม สอบถามวา่ บรษัิทฯ มีรายไดร้วมในปี 2568 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.3 และตน้ทนุการขาย
และจดัจ าหนา่ย เพิ่มขึน้รอ้ยละ 18.2 บรษัิทฯ จะควบคมุคา่ใชจ้่ายและรกัษาอตัราก าไรสทุธิใหด้ีขึน้อยา่งไร 

ค าตอบ นายกานต ์ปุญญเจริญสิน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการขยาย
ธุรกิจ กลุม่สนิคา้และลงทนุเพิ่มเติมเพื่อผลกัดนัยอดขาย ท าใหต้น้ทนุการขายปรบัตวัสงูขึน้ ประกอบกบัการ
ชะลอตวัและความผนัผวนในงบประมาณภาครฐั ท าใหบ้ริษัทฯ มียอดขายไม่เป็นไปตามที่คาดหวงัไว้ เมื่อ
เทียบกบัทรพัยากรที่บรษัิทฯ ไดล้งทนุไปในช่วงปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะท าการควบคมุรายจ่ายให้
อยู่ในความสมเหตุสมผลมากขึน้ และในปี 2569 บริษัทฯ คาดหวงัว่ากิจกรรมและทรพัยากรที่บริษัทฯ ได้
ลงทนุไป จะสง่ผลใหบ้รษัิทฯ มีผลประกอบการท่ีดีขึน้ในปี 2569 เพื่อรกัษาอตัราก าไรสทุธิเหมือนท่ีผา่นมา 

ค าถามที่ 2 ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม สอบถามว่า บริษัทฯ ตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต (ECL) ปี 2568 เพิ่มขึน้ 
0.92 ลา้นบาท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 167.3 เหตุใด ECL จึงสงูขึน้มาก เป็นลกูคา้จากรายไดแ้บบใด และขอ
ทราบแนวทางบรหิารจดัการเพื่อลดการสญูเสยีจาก ECL  

ค าตอบ นายกานต ์ปญุญเจริญสิน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทฯ ตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตเป็น
แบบขัน้บนัได โดยมีระยะเวลาเริ่มตัง้แต่ 120 วนัเป็นตน้ไป ซึ่งเป็นผลมากจากการที่โรงพยาบาลภาครฐั
หลายรายประสบปัญหาขาดสภาพคลอ่ง ท าใหม้ีการจ่ายเงินใหแ้ก่บริษัทฯ ลา่ชา้ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีการ
ป้องกนัการสญูเสียที่จะเกิดจากการขาดทนุทางดา้นเครดิต โดยบริษัทฯ จะท าการชะลอการซือ้ขายใหมก่บั
ลกูคา้ดงักลา่วออกไปจนกว่าลกูคา้จะช าระเงินที่คา้งช าระก่อนหนา้ใหเ้สร็จสิน้ โดยบริษัทฯ ขอชีแ้จงต่อนกั
ลงทนุว่า ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตดงักลา่วไม่ใช่หนีส้ญูทัง้หมด แต่เป็นการขาดสภาพคลอ่ง เนื่องจาก
ลกูคา้มีการจ่ายเงินใหแ้ก่บรษัิทฯ เพียงแคจ่่ายความลา่ชา้กวา่ปกติเทา่นัน้ 

ค าถามที ่3 ผู้ถือหุ้นไม่ประสงค์ออกนาม สอบถามว่า บริษัทฯ มีเงินปันผลค้างจ่ายปี 2568 จ านวน 30,847 บาท  
โดยบริษัทฯ ประกาศจ่ายเงินปันผลรอบปีบญัชี 2567 และจ่ายในเดือนพฤษภาคม ปี 2568 จ านวน 20.40 
ลา้นบาท (170 ลา้นหุน้ ที่ราคาหุน้ละ 0.12 บาท) ทัง้นี ้หากเทียบกับในงบกระแสเงินสด (Cash Flow) 
กิจกรรมลงทนุ บรษัิทฯ มีการจ่ายปันผล 20,369,153 บาท เหตใุดยอดจ่ายเงินปันผลใน R/E (จ านวน 20.40 
ลา้นบาท) จึงไม่เทา่กบัยอดในงบกระแสเงินสด (Cash Flow) (จ านวน 20.37 ลา้นบาท) ซึ่งท าใหม้ียอดคา้ง
จ่ายในงบดลุปี 2568 

ค าตอบ นายพลภทัร มหาปรูานนท ์ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีการเงิน (CFO) ชีแ้จงวา่ ตวัเลขการจ่ายเงินปันผลใน
งบกระแสเงินสด เป็นรายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทฯ ไดม้ีการจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ส  าเร็จแลว้ ทัง้นีใ้นสว่นของ
รายการจ่ายเงินปันผล 20.40 ลา้นบาทนัน้ เป็นตวัเลขที่บริษัทฯ ไดร้บัอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผล โดยเนื่องจาก
นกัลงทนุบางสว่นยงัรบัเงินปันผลไมส่  าเรจ็ จึงท าใหเ้กิดความแตกตา่งในตวัเลขสว่นดงักลา่ว 
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ค าถามที ่4 ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม  ขอทราบกรอบระยะเวลา (Time Frame) ของโครงการรว่มลงทนุกบับรษัิทอื่น
ที่ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการแพทย ์ตามวตัถปุระสงคใ์นการเพิ่มทนุ IPO ที่แจง้ยอดไวจ้ านวน 44 ลา้นบาท 

ค าตอบ นายกานต ์ปญุญเจริญสิน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทฯ ก าลงัอยู่ระหวา่งการแสวงหาโอกาส
การลงทุนใหม่ และเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจที่ไม่ได้เป็นไปในทิศทางที่ดีมากนัก บริษัทฯ จึงมีความ
ระมดัระวงัในการใชเ้งินลงทนุ เพื่อที่จะใหเ้กิดผลประโยชนส์งูสดุกลบัมาที่บริษัทฯ และนกัลงทนุ หากบรษัิท
ฯ มองว่าการเขา้ท าธุรกรรมใดจะเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ และส่วนรวม บริษัทฯ จะเขา้ด าเนินการท า
ธุรกรรมดงักลา่ว แตบ่รษัิทฯ ยงัไม่พบโอกาสที่เหมาะสมแตอ่ยา่งใด และบรษัิทฯ จะท าการแสวงหาตอ่ไป 

ค าถามที ่5 ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม สอบถามว่า บริษัทฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวของสินคา้ที่บริษัท
จ าหน่าย จ านวนก่ีรายสินคา้ หรือเทียบเป็นรอ้ยละเท่าใดของสินคา้ทัง้หมดของบริษัทฯ และบริษัทฯ ไม่ใช่
ตวัแทนจ าหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวในสินคา้ที่บริษัทฯ จ าหน่าย คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดของสินคา้ทัง้หมดของ
บริษัทฯ ส าหรบัสินคา้ที่บริษัทฯ ซือ้ในประเทศ มีผูน้  าเขา้รายใหญ่ก่ีราย และบริษัทฯ มียอดซือ้ตอ่ผูน้  าเขา้ 3 
อนัดบัแรกเป็นอยา่งไร 

ค าตอบ นายกานต ์ปญุญเจริญสิน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทฯ จะท าการสรุปเนือ้หาและชีแ้จงแก่ผู้
ถือหุน้ตอ่ไป 

ค าถามที ่6 นางสาวอิรารมย ์อนนัต ์ผูร้บัมอบฉนัทะจาก สมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย  ขอใหผู้บ้ริหารของบริษัทฯ แจง้ผู้
ถือหุน้ในเรือ่งแผนงานของบรษัิทฯ ที่เขา้รว่มโครงการ Jump+ วา่มีแผนงานอยา่งไร 

ค าตอบ นายกานต ์ปุญญเจริญสิน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดท าแผนการด าเนินงานเป็น
ระยะเวลา 3 ปี ประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก คือการเติบโตทางดา้นแผนธุรกิจ (Business Plan) และการ
ยกระดบัธรรมาภิบาลของบริษัท (Corporate Governance) ในสว่นแผนธุรกิจ (Business Plan) บริษัทฯ มี
แผนท่ีจะท าใหผ้ลประกอบการในสว่นก าไรสทุธิในปี 2571 มีมลูคา่ไมน่อ้ยกวา่ 92 ลา้นบาท โดยบรษัิทฯ ตัง้
เป้ารายไดใ้นปี 2571 ไว้ที่ 735.5 ลา้นบาท โดยตัวเลขเหล่านี  ้มาจากแผนธุรกิจของบริษัทจาก 3 ส่วน 
ประกอบดว้ย ส่วนที่ 1 คือ สินคา้ กล่าวคือ บริษัทฯ จะมีการขยายกลุ่มสินคา้ใหค้รอบคลมุความตอ้งการ
ดา้นการแพทยม์ากยิ่งขึน้ สว่นที่ 2 คือ กลุม่ลกูคา้ กลา่วคือบริษัทฯ จะมีการขยายกลุม่ลกูคา้ใหค้รอบคลมุ
ถึงลกูคา้สว่นคลินิก และโรงพยาบาลเฉพาะทางที่มีการเปิดใหมม่ากขึน้เรื่อย ๆ ในปัจจุบนั และในสว่นที่ 3 
กลา่วคือการใหบ้รกิาร โดยบรษัิทจะขยายการบรกิาร ไมว่า่จะเป็นการขยายการเช่าเครือ่งมืออปุกรณ ์รวมถงึ
การใหบ้รกิารหลงัการขายอื่น ๆ เมื่อรวมกนัแลว้จะออกมาเป็นการท าก าไรสทุธิและรายไดต้ามแผนดงักลา่ว 

เมื่อไม่มีเรื่องอื่นใดเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณา และไม่มีค  าถามหรือความคิดเห็นอื่นใดเพิ่มเติม ประธานจึง 
กลา่วขอบคณุที่ผูถื้อหุน้ไดส้ละเวลามาเขา้รว่มประชมุ และกลา่วปิดการประชมุเวลา 15.49 น. 

  



 

หนา้ 14 
 

 

        ลงช่ือ ...................................................................................... ประธานในที่ประชมุ 
   (รองศาสตราจารย ์ดร.ชยัยทุธ ผดงุศกัดิส์วสัดิ)์ 
                     รองประธานกรรมการ 
 

 

 ลงช่ือ ..........................................................เลขานกุารบรษัิทและผูบ้นัทกึการประชมุ 

                  (นางสาววิรญัญา เนตรบตุร) 
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